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Allgemeine Geschaftsbedingungen
von ecos work spaces in Stuttgart

Allgemeine Bestimmungen

8§ 1 Geltung/Angebote

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

Diese Allgemeinen Geschéftsbedingungen gelten fiir alle - auch zukinftigen - Vertrage mit
Unternehmern i.S.d. § 14 BGB, juristischen Personen des offentlichen Rechts und 6ffentlich-
rechtlichen Sondervermdgen Uber samtliche von ecos work spaces in Stuttgart (= im Vertrag
auch Servicedienstleister bezeichnet) erbrachten Leistungen. Allgemeine Geschéaftsbedingun-
gen von Servicenehmern (= Servicenehmer) verpflichten ecos work spaces in Stuttgart auch
dann nicht, wenn ecos work spaces in Stuttgart diesen nicht nochmals nach Eingang ausdriick-
lich widerspricht. Sie werden auch nicht durch Auftragsannahme Vertragsinhalt.

Unter der Bezeichnung ecos work spaces in Stuttgart wird das Unternehmen BMS Biiro & Mar-
keting - Service GmbH verstanden.

Angebote von ecos work spaces in Stuttgart sind freibleibend. Online-Bestellungen und -An-
fragen Uber die Webseiten von ecos work spaces in Stuttgart und deren Kooperationspartnern
stellen Angebote der Servicenehmer dar. Eingangsbestatigungen sind noch keine Vertragsan-
nahme durch ecos work spaces in Stuttgart. Erteilt ecos work spaces in Stuttgart eine Bu-
chungsbestatigung, so kommt ein Vertrag zustande.

Bei den von ecos work spaces in Stuttgart erbrachten Leistungen handelt es sich - je nach
Vertragsverhaltnis - um die Uberlassung von Biiroraumlichkeiten, das Erbringen von Post-,
Telefon- und Sekretariatsdienstleistungen, das Einrichten eines virtuellen Buros oder Firmen-
sitzes sowie die Zurverfiigungstellung von Konferenzrdumen. ecos work spaces in Stuttgart
erbringt die Leistungen in Office Centern an verschiedenen Standorten. Der konkrete Standort
wird im Vertrag festgelegt. Die Raumlichkeiten sind von ecos work spaces in Stuttgart selbst
angemietet.

Diese Allgemeinen Geschéftsbedingungen ergénzen den mit dem Servicenehmer geschlosse-
nen Vertrag. Im Falle von Widerspriichen zwischen den Regelungen im Vertrag und den Allge-
meinen Geschaftsbedingungen haben die vertraglichen Regelungen Vorrang vor den Allgemei-
nen Geschéftsbedingungen.

8§ 2 Vertragsbeginn/Nutzungszweck/Nutzungsbefugnis/Kon-

(1)

(2)

(3)

(4)

kurrenzschutz

Die beiderseitigen Vertragspflichten beginnen zu dem im Vertrag vereinbarten Zeitpunkt. Ist
kein Vertragsbeginn genannt, so beginnt der Vertrag mit Ubergabe bzw. der Leistungserbrin-
gung durch ecos work spaces in Stuttgart.

Solange sich der vereinbarte Vertragsbeginn durch nach Vertragsabschluss eingetretene Um-
sténde, die ecos work spaces in Stuttgart nicht zu vertreten hat (zum Beispiel verspétete Fer-
tigstellung oder Ubergabe der Biiroraume) verzogert, ist der Servicenehmer von der Zahlung
der Vergutung befreit. Wird der vereinbarte Termin um mehr als 6 Monate Uberschritten, ist
der Servicenehmer berechtigt, den Vertrag fristlos zu kiindigen. Uber diese Regelung hinaus
stehen dem Servicenehmer keine weiteren Anspriiche gegeniiber ecos work spaces in Stuttgart
zu, insbesondere keine Schadenersatzanspriiche wegen der Verzégerung und/oder fehlender
Ubergabe, es sei denn, ecos work spaces in Stuttgart fallt Vorsatz oder grobe Fahrlassigkeit
zur Last.

Werden dem Servicenehmer je nach Leistungsbeschreibung Adressen, Telefonnummern, IP-
Adressen, Fotos, Videos, o. A. zur Verfuigung gestellt, so bleiben sémtliche Rechte hieran bei
ecos work spaces in Stuttgart. Die Nutzungsbefugnis endet mit Ablauf der Vertragslaufzeit.
Eine Weitergabe an Dritte bedarf der vorherigen schriftlichen Zustimmung von ecos work
spaces in Stuttgart. Diese Zustimmung Endet automatisch mit dem Ende der Nutzungsbefug-
nis. Der Servicenehmer hat sicherzustellen, dass Dritte ebenfalls die Nutzung einstellen. Der
Serviceleister ist Inhaber samtlicher Rechte und Pflichten an den zur Nutzung Uberlassenen
Rufnummern, somit besteht kein Anspruch auf Uberlassung von Rufnummern nach Beendigung
des Vertrages.

Dem Servicenehmer wird kein Konkurrenzschutz gewahrt.

8 3 Serviceleistungen

(1)

)
(3)

(4)

(5)

(6)

)

(8)

(9)

Vom Zentralsekretariat des Servicedienstleisters werden wéhrend der Geschéftszeiten die Ver-
traglich vereinbarten Serviceleistungen tibernommen.

Die aktuellen Offnungszeiten finden Sie auf der Homepage des Standortes.

Der Servicedienstleisters behélt sich das Recht vor, die Offnungszeiten dem Bedarf und aktu-
ellen Gegebenheiten anzupassen.

Gegenstand ist das vertraglich vereinbarte Leistungspaket. ecos work spaces in Stuttgart er-
bringt die vom Servicenehmer gewdhlten Leistungen, in Abstimmung mit ihm unter Beriick-
sichtigung der im Vertrag und im Kundenfragebogen gemachten Angaben, soweit moglich;
soweit dies in Einzelféllen nicht moglich ist, so, wie es dem mutmaBlichen Willen des Service-
nehmer entspricht.

Eingehende Telefonate und Telefaxe werden entsprechend den Anweisungen des Serviceneh-
mers im Kundenfragebogen entgegengenommen und weitergeleitet. Im Servicepreis enthalten
sind die im Vertrag festgeschriebenen Gesprachsannahmen/Monat. Eine Anrechnung nicht ge-
nutzter Gesprachsannahmen auf Folgemonate ist ausgeschlossen. Dartiberhinausgehende Ge-
spréche werden entsprechend der aktuellen Preisliste gesondert in Rechnung gestellt. Weiter-
leitung von Gesprachsnotizen werden separat in die Rechnung gestellt.

Eingehende Post- und Faxsendungen werden entgegengenommen und nach der Vorgabe des
Servicenehmers im Kundenfragebogen weitergeleitet oder weisungsgemaB in einem dem Ser-
vicenehmer zugeordneten Postfach gesammelt. Porto, Verpackungsmaterial sowie Postgange
fur Pakete, Einschreiben, Infopost etc. werden extra berechnet.

ecos work spaces in Stuttgart ist berechtigt dem Servicenehmer die Post ohne Benachrichti-
gung zuzusenden, wenn die Post des Servicenehmers mindestens 3 Wochen nicht abgeholt/ab-
gerufen wurde.

Die Leistungszeitrdume der Flatrates entsprechen den monatlichen Abrechnungszeitrdumen.
Die Flatrates fiir Postbenachrichtigung per E-Mail, den Postversand, sowie den Versand der
Scans per E-Mail beinhalten die fiir den Kunden hinterlegte Adresse. Der Versand an weitere
Adressen wird nach der aktuellen Preisliste berechnet. Die Flatrate des Postscanservices bein-
haltet nur Scans, welche lber den Vorlageneinzug gemacht werden. Fir alle weiteren Scans
wird die Bearbeitungszeit nach der aktuellen Preisliste berechnet.

Serviceleistungen, die den geschéaftsiiblichen Rahmen Uberschreiten (Massensendungen, Tele-
fonaktionen etc.), sind in der Leistungspauschale nicht enthalten und bedirfen der vorherigen
Anmeldung. Der Servicenehmer nimmt zur Kenntnis, dass bei Inanspruchnahme von Service-
leistungen Risiko, Verluste, Fehler oder Unterlassungen des Service leistenden Personals der
Vermieterin den Fehlern der Mitarbeiter des Servicenehmers gleichzusetzen sind. Der Service-
nehmer ist verpflichtet, die Tatigkeiten der die Serviceleistungen zu erbringenden Person zu
uberprufen, um den Eintritt der zuvor beschriebenen Fehler zu verhindern.

(10)

(11)

(12)

(13)

(14)

(15)

(16)

Inklusivstunden des Besprechungsraumes/Tagesbiiros/Coworking Arbeitsplatzes benétigen
vorheriger Reservierung. Ein Anspruch seitens des Servicenehmers auf die von ihm gewiinsch-
ten Termine kann aus dem Vertrag nicht abgeleitet werden. Eine Anrechnung nicht genutzter
Stunden auf Folgemonate/Folgetage ist ausgeschlossen. Inklusivstunden des Besprechungs-
raumes beziehen sich auf einen Besprechungsraum fir bis zu vier Personen oder den né&chst
groBeren des Standortes.

Der Servicenehmer kann weitere Leistungen gegen zusétzliches Entgelt nach der aktuellen
Preisliste in Anspruch nehmen.

ecos work spaces in Stuttgart behalt sich vor, das Leistungsangebot nachtraglich zu andern
oder zu ergéanzen. ecos work spaces in Stuttgart informiert den Kunden in diesem Fall iber die
Anderungen in Textform 4 Wochen im Voraus. Wenn die gednderte oder ergénzte Leistungs-
beschreibung in nachteiliger Weise von der bisherigen Leistung abweicht, kann dieser mit einer
Frist von 14 Tagen ab Zugang der Mitteilung von dem ihm in diesem Falle zustehenden auBer-
ordentlichen Kiindigungsrecht Gebrauch machen. Ansonsten gilt die Anderung oder Ergénzung
als genehmigt und vereinbart. Hierauf weist ecos work spaces in Stuttgart erneut in ihrer Mit-
teilung gesondert hin.

ecos work spaces in Stuttgart kann Ihre Rechte und Verpflichtungen aus dem Vertrag jederzeit
an Dritte Ubertragen. ecos work spaces in Stuttgart beriicksichtigt in diesem Falle, dass der
Dritte vergleichbare Datenschutz- und Verschwiegenheitsstandards einhédlt wie ecos work
spaces in Stuttgart und keine offenkundigen, berechtigten Interessen des Kunden dies verbie-
ten.

Soweit zum Leistungsumfang die Bearbeitung von Anrufen mit einer vereinbarten oder stan-
dardisierten AnruferbegriiBung gehért, kann dies nur einfache geschéftliche Vorfélle, wie In-
formationen Uber An- und Abwesenheiten, Rickrufwiinsche, Bestell- und Auftragsannahmen
oder die Erteilung einfacher Informationen beinhalten, die vorab mit dem Servicenehmer fest-
gelegt wurden, sofern dies nach einem einfachen, standardisierten Verfahren moglich ist. Dar-
uber hinaus gehende Telefondienstleistungen und deren Preise miissen separat mit ecos work
spaces in Stuttgart vereinbart werden.

ecos work spaces in Stuttgart ist nicht verpflichtet, Einschreiben, Bestellungen, Rechnungen
und sonstige Waren anzunehmen, wenn sich daraus Zahlungsverpflichtungen und Kosten fir
ecos work spaces in Stuttgart ergeben.

ecos work spaces in Stuttgart behalt sich eine zeitweilige Einschrankung oder Unterbrechung
Ihrer zur Verfiigung gestellten Dienste aus wichtigem Grunde vor. So insbesondere bei kurz-
fristiger Inanspruchnahme aller Sekretariatskapazitdten, nicht vorhersehbarem, berdurch-
schnittlich hohem Anrufaufkommen, technischen Ursachen, Anderungen im Hard- und/oder
Softwarebereich oder Systemen, Wartungen oder Reparaturen und &hnlichen Vorféllen, die fiir
eine ordnungsgemaBe oder verbesserte Leistung erforderlich sind. ecos work spaces in Stutt-
gart wird alle zumutbaren MaBnahmen durchfiihren, die Beschréankungen méglichst vermeiden,
bzw. so gering wie mdglich halten.

8 4 Rechte und Pflichten des Servicenehmers

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

)

(8)

(9)

Der Unterzeichner des Servicenehmer ist verpflichtet sich bei Vertragsabschluss durch einen
glltigen EU-Ausweis oder Reisepass bei ecos work spaces in Stuttgart auszuweisen und eine
Kopie zu hinterlegen. Bei Anderungen oder Neuausstellung dieses Dokumentes, muss es auch
bei ecos work spaces in Stuttgart neu hinterlegt werden.

Der Servicenehmer ist verpflichtet einen Wechsel der Ansprechpartner oder deren Daten un-
verziglich ecos work spaces in Stuttgart mitzuteilen.

Andert der Servicenehmer die Rechtsform seines Unternehmens von einem Einzelunternehmen
oder einer Personengesellschaft in eine Kapitalgesellschaft, so bleibt davon die personliche
Haftung des Servicenehmers flur samtliche Pflichten aus dem Vertrag unberthrt. Es ist eine
Zusatzvereinbarung zu treffen, nach der die Kapitalgesellschaft, dem bestehenden Vertrag Sei-
ten des Servicenehmers beitritt.

Bei der VeréuBerung des Betriebs des Servicenehmers oder eines Teiles davon bedarf es, we-
gen des Uberganges dieses Vertrages auf den Rechtsnachfolger, einer vorherigen Vereinbarung
mit ecos work spaces in Stuttgart. Ein Anspruch auf Ubergang dieses Vertrages besteht nicht.
Ohne eine Ubergangsvereinbarung bleibt die personliche Haftung des Servicenehmers beste-
hen.

Der Servicenehmer ist ohne vorherige Zustimmung von ecos work spaces in Stuttgart nicht
berechtigt, neue Unternehmen, Firmen und Marken an der Anschrift oder den Telefon- und
Telefax-Nummern des Office Centers anzumelden. Im Falle einer Zuwiderhandlung gegen vor-
stehende Verpflichtung kénnen eingehende Postsendungen von ecos work spaces in Stuttgart
zuriickgewiesen werden. Eingehende Telefonate miissen von ecos work spaces in Stuttgart
insoweit nicht angenommen werden.

Der Servicenehmer erteilt ecos work spaces in Stuttgart die Erlaubnis, sich im Namen des
Servicenehmers und mit dessen Namen zu melden. Insoweit verzichtet der Servicenehmer auf
entsprechende Namens- und Urheberrechte. ecos work spaces in Stuttgart handelt fir den
Servicenehmer nicht als Vertreter, Erfiillungs- oder Verrichtungsgehilfe.

Sollte der Servicenehmer einen — zum Zeitpunkt des zwischen ihm und ecos work spaces in
Stuttgart geschlossenen Servicevertrages - bei ecos work spaces in Stuttgart vertraglich ge-
bundenen Arbeitnehmer abwerben oder rechtswidrig erreichen, dass dieser Arbeitnehmer -
auch beispielweise von sich aus - beim Kunden in arbeitsvertragliche Dienste tritt, so verpflich-
tet sich der Servicenehmer der Firma ecos work spaces in Stuttgart gegeniiber zur Zahlung
einer Abstandssumme in Héhe von drei Bruttomonatsgehéltern dieses Arbeitnehmers. Die Par-
teien stellen klar, dass die Zahlung dieser Abstandssumme keinen Vertragsstrafencharakter
oder &hnliches darstellt, sondern als Ausgleich dafiir dient, dass sich Kunde und Arbeitnehmer
durch den zwischen ecos work spaces in Stuttgart und dem Servicenehmer geschlossenen
Servicevertrag kennen lernen und der Servicenehmer die von ecos work spaces in Stuttgart
fur den Arbeitnehmer geleisteten Arbeitgeberinvestitionen, etc. fir sich nutzt.

Der Servicenehmer darf keine Businesscenter- oder Biroservicetatigkeiten ausiiben, die im
Wettbewerb zu den Tétigkeiten von ecos work spaces in Stuttgart stehen und insbesondere
keine &hnlichen Serviceleistungen anbieten. Dieses Verbot gilt auch fiir die Dauer von 12 Mo-
naten nach Beendigung des mit ecos work spaces in Stuttgart geschlossenen Vertrags. Fiir den
Fall der Zuwiderhandlung wird eine sofortige Vertragsstrafe in Hohe von 15.000 € (in Worten
flinfzehntausend Euro) féllig. ecos work spaces in Stuttgart behalt sich daneben die Geltend-
machung weiterer Schadensersatzanspriiche und das Recht zur fristlosen Kiindigung vor.

Der Servicenehmer wird alle mit seinem Betrieb in Verbindung stehenden erforderlichen be-

hérdlichen Genehmigungen und Konzessionen auf eigene Kosten einholen, soweit diese auf die
Person des Servicenehmers und dessen Unternehmen bezogen sind.
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8§ 5 Gewerbeanmeldung und Handelsregistereintragung

(1)

(2)

(3)

Der Servicenehmer verpflichtet sich zu Vertragsabschluss ecos work spaces in Stuttgart einen
aktuellen Handelsregisterauszug vorzulegen. Ist das Unternehmen nicht verpflichtet sich im
Handelsregister einzutragen, und auch nicht eingetragen, so muss stattdessen die Gewerbe-
anmeldung/Vereinseintragung o.a. vorgelegt werden. Ist das Unternehmen noch in Griindung
mussen die Dokumente unaufgefordert, schnellstméglich nachgereicht werden.

Anderungen im Handelsregister, der Gewerbeanmeldung, den Vertretungsverhaltnissen oder
in anderen, fir die Vertragsverhaltnisse wichtige Zusammenhénge, hat der Servicenehmer
ecos work spaces in Stuttgart unverziiglich anzuzeigen. Im Falle einer Anderung im Handels-
register ist ecos work spaces in Stuttgart ein aktueller Handelsregisterauszug vorzulegen.

Der Serviceteilnehmer verpflichtet sich gegeniiber ecos work spaces in Stuttgart, sollte der
Servicenehmer im Handelsregister eingetragen sein, auf Anfrage, binnen 7 Tagen einen Han-
delsregisterauszug, welcher aktuell und nicht &lter als 6 Monate ist vorzulegen.

8 6 Mitwirkungspflichten des Servicenehmers nach dem Geld-

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

)

wdschegesetz (GwG)

Soweit ecos work spaces in Stuttgart nach dem Geldwéschegesetz (GWG) die Identifizierung
des Servicenehmers und eines etwaig wirtschaftlich Berechtigten obliegt, ist der Serviceneh-
mer gesetzlich zur Mitwirkung verpflichtet (§ 11 Abs. 6 GWG).

Der Servicenehmer ist verpflichtet, ecos work spaces in Stuttgart die zur Durchfiihrung der
Identifizierung notwendigen Informationen und Unterlagen zur Verfligung zu stellen und sich
im Laufe der Geschéftsbeziehung ergebenden Anderungen unverziiglich anzuzeigen. Diese
Verpflichtung erstreckt sich auch auf einen potenziellen wirtschaftlich Berechtigten sowie auf
die Abklarung des Status einer politisch exponierten Person.

Der Nachweis kann in der Regel gefiihrt werden durch Beibringung eines Auszuges aus dem
Transparenzregister oder einem vergleichbaren amtlichen Register oder Verzeichnis sowie er-
forderlichenfalls durch weitere oder andere geeignete Dokumente (Griindungsdokumente, Ge-
sellschaftsvertrag 0.A.). Im Falle der Existenz eines wirtschaftlich Berechtigten hat der Ser-
vicenehmer jedenfalls den Namen des wirtschaftlich Berechtigten, dessen Geburtsdaten (Da-
tum, Ort) sowie dessen Staatsangehdorigkeit und Anschrift mitzuteilen und einen entsprechen-
den Identitatsnachweis beizubringen.

ecos work spaces in Stuttgart ist berechtigt, eine Kopie der zur Identifikationspriifung vorge-
legten Dokumente zu fertigen. Die Dokumente werden gemé&B den gesetzlichen Vorschriften
aufbewahrt und nach MaBgabe des § 8 Abs. 4 GwG geldscht.

Eine Verletzung der Mitwirkungspflichten des Servicenehmers berechtigt ecos work spaces in
Stuttgart zu einer fristlosen Kiindigung. Sofern ecos work spaces in Stuttgart eine Kiindigungs-
pflicht nach § 10 Abs. 9 GwG auferlegt ist, ist die Geltendmachung von Schadensersatzansprii-
chen gegen die ecos work spaces in Stuttgart ausgeschlossen.

Eine Verletzung der Mitwirkungspflichten des Servicenehmers kann eine Verdachtsmeldung
nach § 43 GwG zur Folge haben. Hierliber entscheidet ecos work spaces in Stuttgart nach
interner Priifung.

Der Serviceteilnehmer verpflichtet sich gegeniiber ecos work spaces in Stuttgart, auf Anfrage,
binnen 7 Tagen einen Transparenzregisterauszug, welcher aktuell und nicht alter als 6 Monate
ist vorzulegen.

8 7 Preise/Falligkeit/Zahlungsverzug

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

)

(8)

(9)

Die Vergiitung und Preise von ecos work spaces in Stuttgart verstehen sich, soweit nicht anders
vereinbart, zuziiglich Umsatzsteuer in gesetzlicher Hohe.

Sofern im Vertrag keine Preise genannt sind, ist Grundlage die jeweils glltige Preisliste von
ecos work spaces in Stuttgart.

Die monatliche Servicegebihr wird am 15. des Monats fiir den kommenden Monat berechnet,
die in Anspruch genommenen Serviceleistungen werden am 15. des Monats rickwirkend fiir
den Zeitraum vom 15. des Vormonats bis zum 14. des laufenden Monats in Rechnung gestellt.
Der Rechnungsversand erfolgt am ersten Werktag ab dem 15. des Monats. Die Zahlungen der
monatlichen Servicepauschalen sowie ggf. in Anspruch genommene Serviceleistungen erfolgen
bis spatestens zum 10. Tage nach Rechnungsversand.

Die Zahlungen erfolgen per SEPA-Firmenlastschrift. Bei Zahlung per Uberweisung / Dauerauf-
trag wird eine monatliche Bearbeitungspauschale in Hohe von 20,00 EUR zzgl. MwSt. berech-
net. Der Servicenehmer stimmt der Verkirzung der Ankiindigungsfrist fir SEPA-Lastschriften
auf zwei Tage zu. Im Falle einer Belastung, Rucklastschrift, Ablehnung einer Kreditkarte oder
einer mangelnden Deckung eines hingegebenen Schecks des Servicenehmers ist ecos work
spaces in Stuttgart berechtigt, eine Bearbeitungsgebihr in Héhe von 35,00 € pro Vorgang zu
berechnen.

Fur Zahlungen per Uberweisung stehen die folgenden Bankverbindungen zur Verfiigung:
ecos work spaces in Stuttgart:

BMS Biiro & Marketing — Service GmbH
Grenke Bank Baden-Baden

IBAN: DE57 2013 0400 0060 3111 23
BIC: GREBDEH1XXX

BMS Biiro & Marketing — Service GmbH
BW Bank

IBAN: DE40 6005 0101 0405 8632 44
BIC: SOLADEST600

Die Servicegebiihr erhoht sich jahrlich zum 1. Januar entsprechend der Entwicklung des Ver-
braucherpreisindexes fiir Deutschland aus dem Monat November des Vorjahres, mindestens
jedoch um 5%.

Eine jahrliche Verwaltungsgebihr, siehe Preisliste fiir Extras und Sonstiges, wird einmal jahr-
lich im Januar eines Jahres in Rechnung gestellt.

ecos work spaces in Stuttgart ist im Falle eines Zahlungsverzuges berechtigt, Verzugszinsen in
Héhe von 9 Prozentpunkten tber dem jeweiligen Basiszinssatz zu berechnen. Die Geltendma-
chung eines weiteren Schadenersatzes bleibt hiervon unberihrt.

Bei Zahlungsverzug ist ecos work spaces in Stuttgart berechtigt, seine Leistungen nicht zu
erbringen, bis alle félligen Haupt- und Nebenanspriiche erfiillt sind, ohne dass ecos work spaces
in Stuttgart fiir etwaige hierdurch entstehende Schaden des Servicenehmers haftet.

8§ 8 Vorsteuerabzug

(1)

(2)

Der Servicenehmer versichert, dass er im Falle der ausgesprochenen Option zur Mehrwert-
steuer zum vollen Vorsteuerabzug berechtigt ist, mithin die ihm vertraglich tGberlassenen Bii-
rordume oder in Anspruch genommenen Dienstleistungen ausschlieBlich zur Ausfiihrung von
Leistungen verwenden wird, die den Vorsteuerabzug zulassen. Er verpflichtet sich, auf Anfor-
derung von ecos work spaces in Stuttgart eine dementsprechende Bestatigung seines Wirt-
schaftspriifers oder Steuerberaters vorzulegen.

Des Weiteren verpflichtet sich der Servicenehmer, ecos work spaces in Stuttgart sofort zu
informieren, wenn die Voraussetzungen zum vollen Vorsteuerabzug nicht mehr vorliegen. So-
weit ecos work spaces in Stuttgart durch solche Umsétze seinen Vorsteuerabzug verliert, ist
ecos work spaces in Stuttgart berechtigt, einen Mietzuschlag zu erheben. Der Servicenehmer
ist insbesondere verpflichtet, ecos work spaces in Stuttgart die durch den Wegfall der Option
entstehenden Schaden dadurch auszugleichen, dass die im Vertrag vereinbarte Verglitung
(netto zuziiglich MwSt.) ohne gesonderten Ausweis der Mehrwertsteuer die Bruttosumme ist.

€CoOS

work spaces

8 9 Sicherheitsleistung

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

Der Servicenehmer stellt bei Vertragsabschluss eine Sicherheit, deren Hohe im Vertrag fest-
gelegt wird, fur die Erflllung aller Verpflichtungen aus diesem Vertrag durch eine Barkaution.
Es handelt sich um eine Vorauszahlung fur kinftig féllige Forderungen gegeniiber dem Ser-
vicenehmer. Die Sicherheitsleistung wird nicht auf einem Sonderkonto oder Treuhandkonto
angelegt und wird nicht verzinst.

Die Sicherheitsleistung ist mit Unterzeichnung des Vertrages sofort oder zu dem im Vertrag
angegebenen Zeitpunkt zur Zahlung fallig.

Kommt es wahrend der Laufzeit des Vertrages zu einer Erhéhung der Servicegebihr, so ist
ecos work spaces in Stuttgart berechtigt, eine entsprechende Erhéhung der Sicherheitsleistung
zu verlangen. ecos work spaces in Stuttgart ist auch berechtigt, eine angemessene Erhéhung
der Sicherheitsleistung zu verlangen, wenn der Servicenehmer mit der Zahlung félliger Vergi-
tungen im Riickstand ist und diese die Sicherheitsleistung tbersteigen, oder wenn féllige Ver-
glitungen wiederholt verspétet beglichen werden.

ecos work spaces in Stuttgart ist berechtigt, die Ubergabe der Raumlichkeiten oder die Erbrin-
gung der Dienstleistungen zu verweigern, wenn der Servicenehmer die Sicherheitsleistung
nicht gestellt hat. Unbeschadet der verweigerten Ubergabe der Raumlichkeiten oder der Er-
bringung der Dienstleistungen ist der Servicenehmer zur Zahlung der Servicegebiihr ab dem
Zeitpunkt verpflichtet, in dem die Ubergabe der Raumlichkeiten oder die Erbringung der
Dienstleistungen bei rechtzeitiger Stellung der Sicherheitsleistung hétte stattfinden kénnen.
Das Recht zur auBerordentlichen Kiindigung von ecos work spaces in Stuttgart bleibt unberiihrt
(A.§ 11 Abs. (5)).

ecos work spaces in Stuttgart ist berechtigt - ohne vorherige Ankiindigung - sich aus der
Sicherheitsleistung wegen séamtlicher falliger Anspriiche - sowohl wéhrend des laufenden Ver-
trages als auch nach Beendigung des Vertrages - zu befriedigen. Sollte die Sicherheit wahrend
der Dauer des Vertrages von ecos work spaces in Stuttgart in Anspruch genommen werden,
ist der Servicenehmer verpflichtet, sie unverzuglich wieder aufzufillen.

Die Sicherheitsleistung ist nach vertragsgemaBer Riickgabe der dem Servicenehmer Uberlas-
senen Gegenstande zurlickzugeben, wenn das Vertragsverhéltnis beendet ist und ecos work
spaces in Stuttgart aus dem Vertrag keine Anspriiche zustehen.

8§ 10 Aufrechnung, Zuriickbehaltungsrecht, Minderung

(1)

(2)

(3)

(4)

Gegen Forderungen aus diesem Vertrag kann der Servicenehmer auch fir die Zeit nach Been-
digung des Vertrages und auch nach Riickgabe der Raumlichkeiten nur mit unstreitigen oder
rechtskréftig festgestellten Anspriichen aufrechnen. Eine Aufrechnung mit der Sicherheitsleis-
tung oder dem Anspruch auf Riickzahlung der Sicherheitsleistung steht dem Servicenehmer
wéahrend des Vertragsverhaltnisses und fur Forderungen bis zum Vertragsende nicht zu.

Gegeniiber den Forderungen von ecos work spaces in Stuttgart aus diesem Vertrag steht dem
Servicenehmer ein Zurlickbehaltungsrecht oder Leistungsverweigerungsrecht nur in Bezug auf
Forderungen aus diesem Vertrag zu, und zwar nur dann, wenn der Anspruch, auf den das Recht
gestltzt wird, unbestritten oder rechtskréftig bzw. entscheidungsreif festgestellt ist.

Die Geltendmachung eines Minderungsrechts mittels Abzugs von der vertraglich geschuldeten
Servicegebihr ist dem Servicenehmer nicht gestattet, und zwar auch nicht fur die Zeit nach
Beendigung des Vertrages und nach Rickgabe der Raumlichkeiten. Der Servicenehmer wird
insoweit auf die Geltendmachung etwaiger Bereicherungsanspriiche verwiesen. Das Recht des
Servicenehmers, Gberzahlte Vergiitungen einzuklagen, bleibt insoweit davon unberiihrt.

In jedem Fall muss der Servicenehmer ecos work spaces in Stuttgart mindestens einen Monat
vor Falligkeit der Vergltung, gegen welche aufgerechnet bzw. zuriickbehalten werden soll,
schriftlich benachrichtigen.

8§ 11 Kiindigung/Vertragsende

(1)
(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

)

(8)

(9)

(10)

Die Kuindigung bedarf zu ihrer Wirksamkeit der gesetzlichen Schriftform.

Eine ordentliche Kiindigung des Servicenehmers ist vor Vertragsbeginn und/oder Ubergabe der
R&umlichkeiten nicht méglich. In jedem Fall beginnt die Kiindigungsfrist erst ab Vertragsbe-
ginn.

Vor Ablauf der im Vertrag genannten Festlaufzeit ist eine ordentliche Ktindigung fir beide Ver-
tragsparteien nicht zuldssig. Sofern eine feste Laufzeit nicht vereinbart wurde oder sich der
Vertrag um einen bestimmten oder unbestimmten Zeitraum verlangert, gelten die im Vertrag
genannten Kundigungsfristen. Sofern auch dort nichts geregelt ist, ist das Vertragsverhaltnis
mit einer Frist von 3 Monaten zum jeweiligen Quartalsende kiindbar.

Die nach § 580 a BGB enthaltene Karenzzeit, dass die ordentliche oder auBerordentliche Kiin-
digung spéatestens am 3. Werktag als fristgemaB zugestellt gilt, wird ausgeschlossen. § 580 a
Abs. 2 bis 4 BGB finden keine Anwendung.

Das Recht zu einer fristlosen Kindigung aus wichtigem Grund bleibt unberthrt. Wichtige
Grinde, die eine fristlose Kiindigung seitens ecos work spaces in Stuttgart rechtfertigen, sind
zum Beispiel:

* ohne Abmahnung: Zahlungsriickstand tber einen Zeitraum von 3 Wochen, sowie die nicht
rechtzeitige Leistung der Sicherheit;

* trotz Abmahnung: VerstoBe gegen die Hausordnung, nicht schriftlich genehmigte Uberlas-
sung von Raumen und Einrichtungen an Dritte, strafbarer Geschéaftsgegenstand oder straf-
bares Verhalten des Servicenehmers, wettbewerbswidriger, sitten- oder ordnungswidriger
Gegenstand oder Verhalten des Servicenehmers innerhalb der Raumlichkeiten oder des
Office Centers, wettbewerbswidrige Verwendung der Telekommunikationsleitungen von
ecos work spaces in Stuttgart, grobe Verletzung vertraglicher Treue- und Nebenpflichten
oder wiederholte einfache Vertragsverletzungen

Ein Recht zur fristlosen Kiindigung besteht auch dann, wenn tiber das Vermégen des Vertrags-
partners das Insolvenzverfahren eréffnet wird oder die Eréffnung eines solchen Verfahrens
mangels einer die Kosten deckenden Masse abgelehnt wird.

Beide Vertragsparteien sind berechtigt, das Vertragsverhaltnis fristlos zu kiindigen, wenn ecos
work spaces in Stuttgart auBer Stande ist, die vertraglichen Leistungen in den im Vertrag ge-
nannten Geschéftsrdumen zu erbringen (z.B. bei Standortverlagerung). ecos work spaces in
Stuttgart wird den Servicenehmer dariiber friihzeitig informieren. In diesem Fall bestehen
wechselseitig keine Schadenersatzanspriiche.

Wenn ecos work spaces in Stuttgart den Vertrag gem. § 11 Abs. (5) aus wichtigem Grund
fristlos kiindigt, ist der Servicenehmer verpflichtet, bis zum vertraglich vereinbarten Vertrags-
ende die Servicegebihr zu zahlen. Weitergehende Anspriiche von ecos work spaces in Stutt-
gart bleiben unberiihrt. Diese Verpflichtung entféllt fiir den Zeitraum, in dem das Biiro ander-
weitig gleichwertig in Nutzung ist oder fiir den eine weitere Nutzung unterblieben ist, obwohl
ein zumutbarer Interessent vorhanden war. Bei den sonstigen Leistungen werden ersparte
Aufwendungen auf Seiten ecos work spaces in Stuttgart beriicksichtigt und angerechnet.

Nach Beendigung des Vertragsverhéltnisses ist es dem Servicenehmer untersagt, die Adresse
des Office Centers weiter zu nutzen. Die Nutzung im Rahmen eines Nachsendeauftrages bleibt
unberiihrt. Der Servicenehmer wird Handelsregister- und Gewerbeeintragungen unverziiglich
andern.

Nach Beendigung des Vertragsverhaltnisses ist es dem Servicenehmer untersagt, Telefon- und
Telefax-Nummern weiter zu nutzen.
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(11)

(12)

(13)

(14)

(15)

Ferner ist es dem Servicenehmer untersagt, nach Vertragsbeendigung Fotos und Bilder der
Standorte von ecos work spaces in Stuttgart sowie der Innenrdume und Mietfldchen weiter zu
verwenden und &ffentlich zuganglich zu machen.

Nach Ende des Vertrages ist ecos work spaces in Stuttgart berechtigt, Nachweise uber die
Austragung der Geschéftsadresse bei den Behorden (insbesondere Handelsregister und Ge-
werbeamt), sowie bei Portalen zu verlangen. Die Nachweise miissen binnen 14 Tagen vorgelegt
werden. Geschieht dies nicht, ist ecos work spaces in Stuttgart berechtigt diese Austragungen
auf Kosten des Servicenehmers zu veranlassen.

Nach Ende des Vertrages ist ecos work spaces in Stuttgart berechtigt, Nachweise tUber die
Austragung der Telefon- und Telefax-Nummern bei den Behdrden, sowie bei Portalen zu ver-
langen. Die Nachweise missen binnen 14 Tagen vorgelegt werden. Geschieht dies nicht, ist
ecos work spaces in Stuttgart berechtigt diese Austragungen auf Kosten des Servicenehmers
zu veranlassen.

Sollte der Servicenehmer die Raumlichkeiten/Adresse/Gebdudeansicht von ecos work spaces
in Stuttgart auch noch nach Vertragsende unbefugt als eigene Geschéftsadresse, Reprasenta-
tionsfunktion, etc. weiter verwenden/nutzen, so ist der Servicenehmer verpflichtet, an ecos
work spaces in Stuttgart eine Nutzungsentsch&adigung in Hohe des ublich zu zahlenden monat-
lichen Fixmietzinses zu leisten und zwar fiir jeden angefangenen Monat den vollen Mietzinsbe-
trag.

Eine Inanspruchnahme von Leistungen nach Vertragsende bedarf gesonderter Vereinbarung.

8§ 12 Haftung/Verjahrung

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

)

(8)

(9)

ecos work spaces in Stuttgart gewéhrleistet die Nutzung der R&aumlichkeiten im Rahmen der
bestehenden Nutzungsgenehmigung zum vertraglich vorgesehenen Nutzungszweck.

Fur von ecos work spaces in Stuttgart nicht zu vertretende Méngel an Beleuchtungsmitteln,
Elektroinstallationen sowie Umluft-, Abluft- und Kélteanlagen im Bereich der Raumlichkeiten
und des Office Center wird eine Gewahrleistung nicht ibernommen.

Sollte aus technischen nicht von ecos work spaces in Stuttgart zu vertretenden Griinden (ins-
besondere bei Ausfall der Luftungs- bzw. Klimaanlage und &hnlichem) die Benutzung der Gber-
lassenen Réaumlichkeiten voriibergehend unmdoglich sein, so kann der Servicenehmer keine
Schadenersatzanspriiche geltend machen.

Minderung der Vergiitung und Schadenersatzanspriiche des Servicenehmers wegen von ecos
work spaces in Stuttgart nicht zu vertretender Immissionen oder Stérungen der Zugénge des
Gebaudes oder wegen BaumaBnahmen Dritter auBerhalb des Gebaudes sind ausgeschlossen.

Schadenersatz- oder Minderungsanspriiche wegen Méangeln der Raumlichkeiten bzw. wegen
Stérungen im Betrieb des Gebaudes und seiner technischen Einrichtungen hat der Serviceneh-
mer nur dann, wenn ecos work spaces in Stuttgart den Mangel bzw. die Stérung vorsatzlich
oder grob fahrldssig zu vertreten hat oder ecos work spaces in Stuttgart mit der Mangelbesei-
tigung vorsétzlich oder grob fahrléssig in Verzug gerat.

Diese Haftungsbeschrénkung gilt in dem Umfang nicht, in dem Schaden des Servicenehmers
im Rahmen der von ecos work spaces in Stuttgart abgeschlossenen Versicherungen reguliert
werden. Sie gilt auch nicht fur von ecos work spaces in Stuttgart zu vertretende Personenscha-
den im Sinne des § 309 Nr. 7a BGB.

Wird der Servicenehmer an dem Betrieb der Raumlichkeiten oder des Office Centers im Sinne
des vertraglich festgelegten Nutzungszwecks aus Griinden beeintrachtigt oder gehindert, die
in seiner Person, seinen betrieblichen Verhéltnissen oder in seiner sonstigen Risikosphare be-
griindet sind oder ist die Beeintrachtigung oder Behinderung durch behérdliche und/oder ge-
setzliche SchlieBungsanordnungen gegeben, die ihre Ursache nicht in einem Verhalten von
ecos work spaces in Stuttgart haben oder nicht in Bezug auf die konkreten Raumlichkeiten und
das Office Center sind, bleibt der Servicenehmer zur Fortentrichtung der Vergiitung weiterhin
verpflichtet.

Im Ubrigen haftet ecos work spaces in Stuttgart nach den gesetzlichen Bestimmungen fiir
Schaden des Servicenehmers, die von ecos work spaces in Stuttgart oder seinen Vertretern
oder Erfillungsgehilfen vorséatzlich oder grob fahrlassig herbeigefiihrt wurden. Sofern ecos
work spaces in Stuttgart kein Vorsatz zur Last fallt, ist die Haftung auf den vorhersehbaren,
typischerweise eintretenden Schaden, maximal jedoch auf einen Betrag in Héhe von 50.000,00
€, begrenzt. Dies gilt nicht im Falle einer schuldhaften Verletzung des Lebens, des Koérpers
oder der Gesundheit durch ecos work spaces in Stuttgart.

Ersatzanspriiche von ecos work spaces in Stuttgart wegen Verénderungen oder Verschlechte-
rungen der zur alleinigen oder gemeinschaftlichen Nutzung iberlassenen Raumlichkeiten ver-
jahren in 12 Monaten nach Riickgabe der Raumlichkeiten.

ecos work spaces in Stuttgart haftet nicht fir:

e Unterbrechungen der vereinbarten Leistungen infolge auBergewdhnlicher Umsténde wie
z.B. Streik, Aussperrung, hohere Gewalt, hierauf beruhende Betriebsunterbrechungen.

o Ubermittlungsfehler aufgrund von Missversténdnissen zwischen Personen, die Informatio-
nen geben oder empfangen in Bezug auf den Inhalt dieser Informationen

Besondere Bestimmungen

€CoOS

work spaces

¢ Jegliche Verzégerung bei der Ubermittlung von Mitteilungen infolge des Verschuldens der
Post oder sonstiger Ubermittlungsstellen, auf die ecos work spaces in Stuttgart keinen Ein-
fluss hat.

8 13 Verschwiegenheitspflicht/Geheimhaltung

(1)

()

ecos work spaces in Stuttgart verpflichtet sich, den Servicenehmer betreffende Kenntnisse, die
er im Zusammenhang mit dem Vertragsverhéltnis erlangt hat, vertraulich zu behandeln und
nicht ohne Zustimmung des Servicenehmers an Dritte weiterzuleiten.

Sofern der Servicenehmer zu einer Berufsgruppe zéahlt, die besonderen Verschwiegenheits-
und Geheimhaltungsverpflichtungen unterliegt, wird ecos work spaces in Stuttgart diese Ver-
pflichtungen ebenfalls wahren und seine Mitarbeiter entsprechend informieren.

8§ 14 Telekommunikationsleistungen/Datenschutz

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

Adresse, Geschéftsraume und Telekommunikationseinrichtungen, einschlieBlich der Datenlei-
tungen von ecos work spaces in Stuttgart, diirfen nicht zur Ubermittlung oder Weiterleitung
wettbewerbswidriger, rechtswidriger oder gegen die guten Sitten verstoBender Inhalte oder zu
strafbaren oder sonst gesetzwidrigen Zwecken benutzt werden.

Der Servicenehmer ist fur die Grundsicherheit und den Virenschutz seiner Systeme verant-
wortlich. Er hat sicherzustellen, dass diese nicht fiir VerstoBe gegen die System- oder Netzsi-
cherheit genutzt werden kénnen.

Der Servicenehmer hat sicherzustellen, dass durch ihn bereitgestellte oder angeforderte Leis-
tungen und Informationen nicht gegen Schutzrechte Dritter, sowie gegen gesetzliche Bestim-
mungen jeder Art verstoBen wird.

ecos work spaces in Stuttgart ist fur die Art sowie den Inhalt der von ihm im Namen und im
Auftrag des Servicenehmers zu erbringenden Leistungen nicht verantwortlich.

ecos work spaces in Stuttgart behalt sich das Recht vor, den Zugang nach erfolgloser Abmah-
nung zu sperren, wenn der Verdacht besteht, dass tber diesen Zugang rechtswidrige Inhalte
verbreitet worden sind. Wenn den Servicenehmer ein Verschulden trifft, ist ecos work spaces
in Stuttgart berechtigt, die gespeicherten Inhalte zu I6schen. In diesen Féllen besteht kein
Schadenersatzanspruch oder Leistungsverweigerungsrecht des Servicenehmers gegen ecos
work spaces in Stuttgart.

Der Servicenehmer ist dariber informiert, dass im Rahmen der Vertragsverwaltung die das
Vertragsverhaltnis betreffenden Daten mittels elektronischer Datenverarbeitung (EDV) gespei-
chert und nach den gesetzlichen Bestimmungen der DS-GVO und des BDSG verarbeitet wer-
den. Die detaillierten Angaben hierzu finden der Servicenehmer im Auftragsverarbeitungsver-
trag.

8§ 15 Vertragsanderungen und Salvatorische Klausel

(1)

(2)

(3)

Sollte eine Bestimmung dieser Geschéftsbedingungen nichtig oder anfechtbar oder aus einem
sonstigen Grund unwirksam sein, so bleibt der tbrige Vertrag dennoch wirksam. Es ist den
Parteien bekannt, dass nach der Rechtsprechung des Bundesgerichtshofs eine salvatorische
Klausel lediglich zu einer Beweislastumkehr fihrt. Es ist jedoch die ausdriickliche Absicht der
Parteien, die Gultigkeit der verbleibenden Bestimmungen in jedem Fall zu erhalten und dem-
gemanB die Anwendbarkeit von § 139 BGB insgesamt auszuschlieBen. Die Vertragsparteien ver-
pflichten sich in einem solchen Fall, statt der nichtigen, anfechtbaren oder unwirksamen Be-
stimmung eine solche zu vereinbaren, die ihrem Sinne moglichst nah kommt und einen ent-
sprechenden wirtschaftlichen Erfolg gewahrleistet.

Der Servicenehmer erklart sich damit einverstanden, dass ecos work spaces in Stuttgart Be-
horden, auf deren Anforderung, Auskiinfte tber Inhalte des Vertrages erteilt. Sollte es dabei
notwendig sein, mit den Behoérden vertrauliche Gesprache zu fiihren, so behélt sich ecos work
spaces in Stuttgart vor, angefallene Raum und Personalkosten dafiir in Rechnung zu stellen.

Anderungen der AGB werden dem Servicenehmer rechtzeitig mit einer Frist von 4 Wochen im
Voraus mitgeteilt. Widerspricht der Servicenehmer nicht innerhalb von 14 Tagen nach der
schriftlichen Mitteilung der Anderungen, so gelten diese als genehmigt und vereinbart. Hierauf
weist ecos work spaces in Stuttgart in ihrer Mitteilung gesondert erneut hin. Flr Leistungen
gilt der Verweis auf A.§ 3 Abs. (12)dieser AGB.

8 16 Erfiillungsort und Gerichtsstand

(1)
(2)

(3)

Die nachfolgenden Regelungen gelten insoweit ergdnzend zu den vorherigen Allgemeinen Bestimmungen (A.).

1.

Vertrag iiber die Uberlassung von Biiroridumen

§ 1 Gegenstand der Uberlassung/Zustand

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

Gegenstand dieses Vertrages ist die Uberlassung von Biiroraumlichkeiten, die dem Service-
nehmer zur alleinigen Nutzung tberlassen werden. Die allgemeinen Fléachen (z.B. Flur, Kiche,
Konferenzraume, Rezeption, Sanitéranlagen) werden jedoch zur gemeinschaftlichen Mitbenut-
zung mit allen anderen Servicenehmern im Office Center Uberlassen. ecos work spaces in
Stuttgart ist zu Einschrankungen berechtigt.

Die konkret zugewiesenen Biroeinheiten ergeben sich aus dem Vertrag. Sofern keine konkrete
Benennung im Vertrag vorgenommen wurde, steht die Zuweisung der Biroeinheiten im billigen
Ermessen von ecos work spaces in Stuttgart.

ecos work spaces in Stuttgart ist berechtigt, dem Servicenehmer eine andere Biroeinheit zu-
zuweisen, wenn diese in Art, GroBe und Ausstattung der bisherigen Rdumlichkeit entspricht.
Die beabsichtigte Umsetzung ist mit einer angemessenen Frist — mindestens 10 Werktagen -
mitzuteilen.

Der Servicenehmer {ibernimmt die Rdume in renoviertem Zustand, wie es sich aus dem Uber-
gabeprotokoll ergibt. Er verpflichtet sich, die Raumlichkeiten und das Mobiliar pfleglich zu be-
handeln. Die R&umlichkeiten durfen nur zu den vertraglich vereinbarten Zwecken genutzt wer-
den. Der Servicenehmer ist nicht berechtigt, ohne schriftliche Zustimmung von ecos work
spaces in Stuttgart die R&ume Dritten zu Uberlassen.

Fur sémtliche Schaden an den zur Nutzung Uberlassenen Raumen, Einrichtungsgegenstanden,
Geratschaften und/oder Telekommunikationseinrichtungen, Netzwerk und EDV, die aus fahr-
|assiger, grob fahrlassiger und/oder absichtlich schadlicher Nutzung bzw. Behandlung durch
den Servicenehmer und/oder seine Besucher oder Mitbenutzer entstehen, haftet der

(6)

)

(8)

(9)

Der Vertrag unterliegt ausschlieBlich dem Recht der Bundesrepublik Deutschland.

Erflllungsort ist der jeweilige im Vertrag genannte Standort des Office Centers von ecos work
spaces in Stuttgart.

Gerichtsstand fiir sémtliche Streitigkeiten aus und im Zusammenhang mit diesem Vertrag ist
Stuttgart, sofern nicht ein ausschlieBlicher Gerichtsstand entgegensteht. ecos work spaces in
Stuttgart ist allerdings berechtigt, den Servicenehmer auch an dessen Haupt- oder Zweignie-
derlassung gerichtlich in Anspruch zu nehmen.

Servicenehmer in voller Hohe des Wiederbeschaffungswertes (gleiche, gleichwertige Sache,
Neupreis, Neugerédte, -mobel) dem Serviceleister.

Der Servicenehmer wird alle mit seinem Betrieb in Verbindung stehenden erforderlichen be-
hordlichen Genehmigungen und Konzessionen auf eigene Kosten einholen, soweit diese auf die
Person des Servicenehmers und dessen Unternehmen bezogen sind.

Alle behérdlichen Vorschriften im Zusammenhang mit der Anmietung, insbesondere die der
Polizei, Bau-, Brandschutz- und Gewerbebehérde, etc. sind von Servicenehmer und Nutzern
einzuhalten.

ecos work spaces in Stuttgart hat fiir alle, auch kiinftigen Forderungen aus dem Vertrag, ein
Pfandrecht an den eingebrachten Sachen des Servicenehmer. Zuriickgelassene Gegensténde
und von ecos work spaces in Stuttgart im Rahmen Ihres Pfandrechts aufbewahrte Gegenstande
dirfen zwei Monate nach Ablauf der von ecos work spaces in Stuttgart gesetzten Frist zur
Entfernung der zuriickgelassenen Gegenstédnde durch ecos work spaces in Stuttgart verkauft
oder versteigert werden. Eventuell hieraus unter die Datenschutzverordnung fallende Ver-
pflichtungen tragt alleine der Servicenehmer.

Die Uberlassung von Burordumen stellt keinen Miet- oder Pachtvertrag dar, vielmehr &hnelt
dieser Vertrag einem Beherbergungsvertrag im Hotelbereich, somit werden die R&umlichkeiten
zur Nutzung der vertraglichen Services tberlassen. Der Servicenehmer darf die R&ume nur zu
den vertraglich vereinbarten Zwecken nutzen und eine Uberlassung an Dritte ist grundsatzlich
untersagt und nur ausnahmsweise nach vorheriger ausdriicklicher schriftlicher Zustimmung
des Serviceleisters erlaubt.
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§ 2 Serviceleistungen (2) Im Falle einer fristlosen Kiindigung aus wichtigem Grund nach A.§ 11 Abs. (5) durch ecos work
spaces in Stuttgart ist ecos work spaces in Stuttgart berechtigt, die Birordume zum Zwecke

(1) Die Reinigung der Birofléchen erfolgt durch ecos work spaces in Stuttgart und deren Service- der Rdumung zu betreten. Die genutzten Biroraume sind innerhalb von 3 Tagen nach Zugang
partner der Kiindigung zu réumen. Geschieht dieses nicht, ist ecos work spaces in Stuttgart berechtigt,

die BlUroraume raumen zu lassen und anderweitig zu nutzen. Die Kosten der R&umung und der

8 3 Rechte und Pflichten des Servicenehmers Aufbewahrung etwaiger im Eigentum des Servicenehmers befindlicher Gegenstande tragt der

B . et : . . . - Servicenehmer.
(1) Indem Office Center ist das Rauchen nicht zuléssig. Haustiere sind nicht erlaubt. Nicht zul&dssig

ist es, eigene Kaffeemaschinen, Ofen, Mikrowellen, Kocher oder ahnliche Geréte in den Biiro- (3)  Sollte der Servicenehmer die Mietraume bei Beendigung der Mietzeit, bei Kiindigung oder bei
rdumen zu betreiben. Sonstige in den Geschéaftsraumen in zulassiger Weise benutzte elektri- fristioser Kuindigung nicht termingerecht rédumen, so verpflichtet er sich an ecos work spaces
sche Gerdte sowie Zubehér missen zur Vermeidung von Schaden den gesetzlichen Sicher- in Stuttgart eine Nutzungsausfallentschadigung in Hohe des ublich zu zahlenden monatlichen
heitsbestimmungen fiir die Energieverteilung an Arbeitsplatzen entsprechen. Nicht zul&ssig ist Mietzinses zu leisten, und zwar fur jeden angefangenen Monat den vollen Mietzinsbetrag.
weiter das Unterstellen und Laden eines Elektrorollers oder Elektrofahrrades in den Biroréu-
men und/oder im Office Center. 8 5 Riickgabe der Biirordume
(2) Der Service.nehmer ist. nicht berechtigt, bauliche Veranderungen, insbesondere Um- und Ein- (1) Bei Beendigung des Vertragsverhiltnisses, gleich aus welchem Rechtsgrund, oder, wenn der
bauten sowie Installationen vorzunehmen. Servicenehmer auf eigenen Wunsch in andere Rdume des Office Centers umzieht, sind die
(3) Ein Anspruch des Servicenehmers auf Durchfiihrung von Schonheitsreparaturen wahrend des Biirordume durch ecos work spaces in Stuttgart auf Kosten und Veranlassung des Serviceneh-
Vertragsverhéltnisses besteht nicht. ecos work spaces in Stuttgart ist jedoch berechtigt, bei mers in einen vertragsgemaBen Zustand zuriickzuversetzen. Die vertragsgemaBe Ruckgabe
gegebenem Anlass Schonheitsreparaturen nach zeitlich angemessener Ankiindigung durchzu- bedeutet insbesondere:
fuhren, sofern der Geschaftsbetrieb des Servicenehmers nicht unzumutbar beeintrachtigt wird. « Raumung der Gegensténde des Servicenehmers und Riickgabe der Raumlichkeiten im be-
(4) Namens- und Werbeschilder werden von ecos work spaces in Stuttgart an den vorgesehenen, senreinen Zustand;
von ecos work spaces in Stuttgart mitgeteilten Flachen, in »einer dem Charakter de"s foice « Beseitigung aller Schéden im und am Biiro, die iiber eine Abnutzung durch den gewshnli-
Center angemessenen Gestaltung angebracht. Nach Beendigung des Vertragsverhaltnisses chen und vertragsgeméaBen Gebrauch hinausgehen. Dazu gehért insbesondere die Repara-
werden die Schilder von ecos work spaces in Stuttgart auf Kosten des Servicenehmers entfernt. tur von durch den Servicenehmer beschadigtem Mobiliar. Ist eine Reparatur nicht méglich,
Andere WerbemaBnahmen dirfen nur mit ausdriicklicher, schriftlicher Einwilligung von ecos hat der Servicenehmer das Mobiliar zu ersetzen;

work spaces in Stuttgart angebracht werden. - . . .
) . i . * Beseitigung aller vom Servicenehmer errichteten baulichen Anlagen und Nebenanlagen,
(5) Der Servicenehmer hat sich so zu verhalten, dass die Nutzung anderer Biiros und andere Ser- auch sofern es sich um Ergénzungen ecos work spaces in Stuttgart -eigener baulicher An-

vicenehmer nicht beeintrachtigt werden. Insbesondere sind Larm- und Geruchseinwirkungen lagen handelt. Dies beinhaltet auch die Beseitigung ggf. vorhandener Kabel;

zu vermeiden.
* Beseitigung der vom Servicenehmer geschaffenen Ein- und Umbauten sowie technischen
(6) ecos work spaces in Stuttgart oder eine von ihm beauftragte Person ist berechtigt, die Biro- und sonstigen Einrichtungen;

raume zu betreten, wenn Anlass besteht, den Zustand der Rdume oder der technischen Anla-
gen und die Notwendigkeit einer Wartung zu priifen, oder wenn andere wichtige Griinde vor-
liegen, insbesondere wenn der Verdacht von Straftaten oder Ordnungswidrigkeiten besteht.

* Beseitigung aller vom Servicenehmer oder fiir den Servicenehmer angebrachten Namens-
und Werbeschilder und Werbeanlagen sowie die Beseitigung von dabei entstandenen Scha-

ecos work spaces in Stuttgart hat diese Besichtigung mit angemessener Frist anzukiindigen. den;
Bei Gefahr im Verzug oder aus anderen wichtigen Griinden ist ecos work spaces in Stuttgart s Rickgabe samtlicher, auch der selbstgefertigten, Schliissel und/oder elektronischen Zu-
nicht verpflichtet, die Ankiindigung vorzunehmen. trittskarten. Ein Zuriickbehaltungsrecht steht dem Servicenehmer insoweit nicht zu.

(7) ecos work spaces in Stuttgart oder eine von ihm beauftragte Person, insbesondere Reinigungs- (2) ecos work spaces in Stuttgart ist berechtigt, statt der unter B.1.§ 5 Abs. (1) genannten Been-
dienste und das Gebdudemanagement sind nach eigenem Ermessen berechtigt, die vom Ser- digungsmaBnahmen vom Servicenehmer Ersatz der Kosten fiir die Durchfiihrung der erforder-
vicenehmer angemieteten Raume zu betreten, wenn dies erforderlich ist, zum Beispiel: fir lichen Arbeiten zu verlangen. Ein Ausgleichsbetrag steht ecos work spaces in Stuttgart auch
Reinigungsarbeiten, zur Priifung des Raumzustandes und der Qualitét der Reinigung, Hinterle- dann zu, wenn die MaBnahmen durch einen Umbau nach Vertragsende wieder zerstort wiirden.

ung von Sendungen. -
gung 9 (3) Uber die Riickgabe der Birordumlichkeiten wird ein gemeinsames Riickgabeprotokoll gefertigt.

(8) Der Servicenehmer haftet fiir alle Schaden, die durch ihn, seine Mitarbeiter und alle sonstigen Bleibt der Servicenehmer trotz Aufforderung dem Riickgabetermin fern, wird ecos work spaces
Pgrsonen, dig ihn aufsuchen, z.B. Handwerker, Lieferqptgn etc., schuldhaft verursacht werden. in Stuttgart dem Servicenehmer das Riickgabeprotokoll mit der Zustandsbeschreibung zusen-
Ein Schaden ist ecos work spaces in Stuttgart unverzuglich zu melden. den. Der Servicenehmer hat Einwinde gegen diese Zustandsbeschreibung innerhalb von 4
(9) Der Servicenehmer ist verpflichtet, eine Betriebshaftpflichtversicherung abzuschlieBen und Wochen nach Zugang vorzubringen. Danach ist er mit Einwanden ausgeschlossen, wenn ecos
vorzuhalten. Auf Verlangen von ecos work spaces in Stuttgart hat er dariiber einen Nachweis work spaces in Stuttgart in der Ubersendung des Rickgabeprotokolls unter Benennung der
zu erbringen. Kommt er diesem Verlangen nicht innerhalb angemessener Frist nach, ist ecos Frist ausdriicklich auf diese Wirkung hingewiesen hat.
work spaces in Stuttgart berechtigt, auf Kosten des Servicenehmers eine Betriebshaftpflicht- (4) Aus der Beendigung dieses Vertrages und der vertragsgemaBen Rdumung kann der Service-
versicherung abzuschlieBen. nehmer keinerlei Anspriiche (z.B. Ersatz fiir Verwendungen) gegen ecos work spaces in Stutt-
(10) Der Energieausweis ist nicht Bestandteil des Mietvertrags. Hierin enthaltene Angaben werden gart geltend machen.
seitens ecos work spaces in Stuttgart nicht zugesichert. (5) Eine Riickgabe der Rdume vor Vertragsbeendigung entbindet den Servicenehmer nicht von der
Verpflichtung, bis zum Vertragsende die vereinbarten Vertragspflichten, insb. die Zahlung der
8 4 Folgen der Kiindigung und Beendigung des Vertrages Servicegebiihren, zu erfillen.

(1) Nach einer Kiindigung des Vertrages ist ecos work spaces in Stuttgart und/oder ein von ihm
Beauftragter berechtigt, nach Ankiindigung mit angemessener Frist wéhrend der Geschéftszeit
die Blrordume mit Interessenten zu betreten.

2. Vertrag iiber Virtuelles Biiro/Firmensitz

81 Gegenstand des Vertrages
(1) Gegenstand dieses Vertrages ist die Nutzung eines virtuellen Buros, welches zur Nutzung als Geschéftsadresse, Nutzung einer Rufnummer sowie weiterer birotypischer Dienstleistungen berechtigt.

(2) Soweit zusatzlich ein Firmensitz Gegenstand des Vertrages ist, berechtigt dieser Vertrag zur Nutzung der Geschéftsadresse des Standortes von ecos work spaces in Stuttgart und zur handelsregister-
rechtlichen Eintragung. Zudem wird dem Servicenehmer eine feste Einrichtung zur dauerhaften Aufbewahrung von Geschéftsunterlagen zur Verfligung gestellt.

(3) Der Servicenehmer wird alle mit seinem Betrieb in Verbindung stehenden erforderlichen behérdlichen Genehmigungen und Konzessionen auf eigene Kosten einholen, soweit diese auf die Person des
Servicenehmers und dessen Unternehmen bezogen sind.

3. Vertrag iiber die Nutzung von Telefonservice

81 Gegenstand des Vertrages

(1) Gegenstand dieses Vertrages ist die Nutzung von Telefon- und Telefax-Nummern sowie weiterer birotypischer Dienstleistungen.

8 2 Ausschluss
(1) Die Bedingungen aus Teil A.§ 3 (6) & (10) und A.§ 11 (9) & (12) kommen nicht zur Anwendung.

4. Vertrag liber die Nutzung von Konferenzraumen

Sofern Gegenstand des Vertrages die alleinige Nutzung von Konferenzrdumen unabhéngig von einem weiteren Vertrag ist, ist die Servicegebiihr vollsténdig im Voraus zur sofortigen Zahlung féllig. Sofern
eine Zahlung nicht erfolgt, ist ecos work spaces in Stuttgart nicht verpflichtet, den Konferenzraum zur Verfligung zu stellen. Die Berechnung der in Anspruch genommenen zusatzlichen Leistungen erfolgt im
Anschluss an die Nutzung im Rahmen einer Endabrechnung.

Die Bedingungen aus Teil A.§ 3 (5) - (7), A.§ 4 (1) -(6), A.§ 5, A.§ 6, A.§ 11 (9) - (13) kommen nicht zur Anwendung.
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